Kodeks pracy o telepracy

Artykuty 67°-67"" oraz te, do ktérych bezposrednio nawigzujg. Stan prawny na 30.06.2011. Jesli szukasz
aktualnego Kodeksu pracy wejdz na: http://www.pip.gov.pl/html/pl/htmI/k0000000.htm. Przepisy o telepracy
znajdujg sie w Dziale Drugim Kodeksu.

Art. 67°. § 1. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu
ustug drogg elektroniczng (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach okreslonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegolnosci za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej.

Art. 67°. § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okre$la sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcg i zakladowg organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu
miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24122 .

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia

nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca okresla warunki
stosowania telepracy w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, warunki
stosowania telepracy okres$la pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 241%%, § 1. Reprezentatywng zaktadowg organizacjg zwigzkowa jest organizacja
zwigzkowa:

1) bedaca jednostkg organizacyjng albo organizacjg cztonkowskg ponadzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng na podstawie art. 241 v § 1 pkt 1, pod
warunkiem Zze zrzesza ona co najmniej 7% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, lub

2) zrzeszajgca co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 2. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spetnia wymogow, o ktérych
mowa w § 1, reprezentatywng zaktadowg organizacjg zwigzkowa jest organizacja zrzeszajaca
najwieksza liczbe pracownikow.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw zrzeszonych w zakladowej organizacji zwiazkowej, o
ktérej mowa w § 1i 2, uwzglednia sie wytacznie pracownikéw nalezacych do tej organizacji
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed przystapieniem do rokowan w sprawie zawarcia
uktadu zaktadowego. W razie gdy pracownik nalezy do kilku zaktadowych organizacji
zwigzkowych, uwzgledniony moze byc tylko jako cztonek jednej wskazanej przez niego
organizacji zwigzkowe;.

§ 4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze przed zawarciem uktadu zaktadowego zgtosié
uczestnikom prowadzacym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu pisemne zastrzezenie
co do spetniania przez inng zaktadowg organizacje zwigzkowa kryteridow reprezentatywnosci,
o ktérych mowa w § 1 i 2; prawo zgtoszenia zastrzezenia przystuguje rowniez pracodawcy.

§ 5. W przypadku, o ktérym mowa w § 4, zaktadowa organizacja zwigzkowa, wobec kiorej
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zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowego - sgdu pracy wiasciwego dla
siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywnosci. Sad wydaje w tej
sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia

Art. 2417 § 1. Reprezentatywna organizacjg zwigzkowa jest ponadzakfadowa organizacja
zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

Art. 67°. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana w
warunkach okreslonych w art. 67°, moze nastapié:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi
przy zawieraniu umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla sie warunki wykonywania
pracy, zgodnie z art. 67°.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okreslone zgodnie z
art. 67°, moze nastgpié na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub
pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4.

Art. 42. § 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wymagane
W razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy,
innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Art. 67%. § 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie z art.
67’ § 1 pkt 2, kazda ze stron moze wystapié z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin, od ktérego nastapi przywrocenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreslonegow § 1,
pracodawca powinien - w miare mozliwo$ci - uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okreslonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce poprzednich
warunkéw wykonywania pracy moze nastapi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi
zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy lub
ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo
pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do korica okresu wypowiedzenia
ztozy¢ o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.
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Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy, w przypadku
okreslonym w art. 67’ § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na
zasadach okreslonych w art. 672, nie moga stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67%°. § 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 67’ § 1 pkt 1,
informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3* , odpowiedzialnych za

wspotprace z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67’ § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na pi$mie
telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1 i 2, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez
niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 29. § 3. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o:

1) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety, a jezeli pracodawca nie ma
obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie
wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Art. 3. § 1. Za pracodawce bedgcego jednostkag organizacyjng czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg jednostkg albo inna
wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczng, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 67'*. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajacy wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego,

2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzetu,

4) zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu - chyba ze pracodawca i telepracownik postanowig inaczej, w odrebnej umowie, o
ktérej mowa w § 2.

§ 2. Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego wtasnos¢
telepracownika, spetniajgcego wymagania okreslone w rozdziale |V dziatu dziesigtego,

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposéb potwierdzania
obecnosci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art.
67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu bierze sie
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pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilo$¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Rozdziat IV Dziat Dziesigty Kodeksu pracy

Art. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia
techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegoélnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgah mechanicznych i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw srodowiska
pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Art. 216. § 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych,
wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia
nalezy do obowigzkdéw pracodawcy.

Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w
odrebnych przepisach.

Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszajg wymagan okreslonych przepisami dotyczgcymi
maszyn i innych urzadzen technicznych:

1) bedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego, wodnego
srodladowego i lotniczego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegajacych przepisom obowigzujagcym w jednostkach podlegtych Ministrom

Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.

Art. 67*%. § 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
§ 2. Telepracownik potwierdza na pismie zapoznanie sie z zasadami ochrony danych, o
ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Art. 672, Telepracownik i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej albo podobnych
Srodkéw

indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.

Art. 67**. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika
W miejscu wykonywania pracy.

§ 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzaé kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a

takze jego instalacji,

3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- za uprzednig zgoda telepracownika wyrazong na pismie, albo za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej, albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na
odlegtosé.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
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pracy charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé prywatnosci
telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych, w sposéb
zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszg kontrole, w zakresie okreslonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sie, na wniosek
telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67*°. § 1. Telepracownik nie moze byé traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnoéci zwigzane z
warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu podjecia
pracy w formie telepracy, jak rowniez odmowy podjecia takiej pracy.

Art. 67*°. Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogétu
pracownikéw, przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalne;.

Art. 67", Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje wobec
niego, w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obowigzki
okreslone w dziale dziesigtym, z wylgczeniem:

1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okredlonego

w art. 212 pkt 4,

2) obowigzkow okreslonych w rozdziale 1l tego dziatu,

3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzadzen higienicznosanitarnych, okreslonego

w art. 233.

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem

Rozdziat Il Dziatu Dziesiatego

Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektdw uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdujq sie pomieszczenia pracy, powinien spetniaé¢
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinna
uwzglednia¢ poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa
dotyczy czesci obiektu budowlanego, w ktdérej znajdujg sie pomieszczenia pracy.

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujace sie w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.
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